УТВЕРЖДАЮ:

Руководитель МКУ «Управление 

                                                                     по образованию Таловского 

муниципального района»
____________________Г.В. Иевлев
ПОЛОЖЕНИЕ
о  муниципальном  этапе  Всероссийского профессионального  конкурса

«Учитель года  - 2021».
1. Общие  положения

1.1.Настоящее  Положение  о муниципальном  профессиональном  конкурсе  «Учитель года – 2021» (далее  Положение)   составлено в соответствии с Положением  о Всероссийском  конкурсе «Учитель года», который   проводится   в  целях выявления  талантливых  педагогов, распространения  инновационного  педагогического опыта  и  утверждения  приоритетов образования  в  обществе.

1.2. Настоящее  Положение   определяет  порядок  и регламент  проведения  Конкурса.

2. Цели  и задачи Конкурса 

2.1.. Цели  Конкурса:

- раскрытие  творческого  и профессионального потенциала  педагогических  работников    муниципальной  системы   образования;

- создание  условий  по  совершенствованию школьной  образовательной  среды, необходимой  для  введения ФГОС  нового  поколения;

- выявление, поддержка  и поощрение  творчески  работающих  педагогов;

-  стимулирование  дальнейшего  профессионального  роста  учителей;

- повышение социального  престижа  профессии педагога.

2.2.Основные  задачи Конкурса:

- создание благоприятной  мотивационной  среды  для  творческой  самореализации  педагогов  в рамках  конкурентного  профессионального состязания;

- выявление, обобщение  и распространение лучших  образцов  педагогической  практики, популяризация  инновационного  опыта;

- формирование профессиональных  компетенций  педагогов, способных обеспечить качественное  обновление  муниципального  образования в период  внедрения  ФГОС.

3. Участники  Конкурса  и порядок  их  регистрации 
3.1. На  Конкурс  от каждой  общеобразовательной  организации  выдвигается  1  участник  (победитель  школьного этапа)

3.2. Для  участия в Конкурсе   педагогам  общеобразовательных  организаций  необходимо  направить  до 18.01.2021 года  ответственному  секретарю Конкурса Недоцук Т.Ю.,  старшему инспектору – начальнику отдела мониторинга и диагностики МКУ «Управление по образованию Таловского 

муниципального района,  следующие  документы: 
- представление  конкурсанта  общеобразовательной   организации, подписанное   руководителем МКУ «Управление по образованию Таловского 

муниципального района» и руководителем общеобразовательной организации (приложение №1);

- заявку  на  участие  (приложение №2);

- анкету участника  Конкурса (приложение №3);

- фотографию на  электронном   носителе (фото, ФИО, МКОУ, должность, регалии, педагогическое  кредо);

- методическое портфолио участника.
3.3. Для  текстовых  документов  необходимо  использовать  редактор  Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер,  межстрочный  интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее - 2 см, левое- 3,5 см, правое – 1 см.

3.4. Не   подлежат  рассмотрению  материалы,  подготовленные с  нарушением  требований  к их  перечню и оформлению, а также поступившие в Оргкомитет  позднее  установленных  сроков.

3.5. Материалы, представляемые  педагогами на Конкурс, не возвращаются.
4. Содержание и организация  Конкурса.

4.1.  Содержание Конкурса  состоит  из  серии  унифицированных  конкурсных  заданий  и критериев  их оценки  для каждого  тура  Конкурса, направленных  на  создание  равных  условий  для  всех  конкурсантов  и возможности  объективного сравнения   результатов.

4.2. Конкурсы  проводятся  по  определенным  заданиям, утвержденным оргкомитетом  соответствующего Конкурса. В основе  конкурсных  заданий  лежит принцип  усложнения.

4.3. Участники Конкурса: педагоги  общеобразовательных  организаций.

Сроки  проведения  Конкурса: 
- 11.11.2020 - 25.12.2020 -  школьный  этап;

- 11.01.2021 - 07.02.2021 – муниципальный  этап

Заявки на  участие в  Конкурсе  подаются  до 18.01.2021 года.
I. Заочный тур 

1. Конкурсное испытание  «Интернет - ресурс». 


Формат конкурсного задания: представление интернет - ресурса (личный сайт, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с методическим портфолио участника Конкурса. 


Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки);

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи); 
- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).
Содержание  портфолио  участника:

- общие сведения  о педагоге (ФИО, год рождения, образование, педагогический  стаж работы, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма (копии документов);

- результаты  педагогической  деятельности за последние 3 года (материалы  данного раздела  должны  давать представление  о положительной  динамике  результатов  педагогической  деятельности);

- научно-методическая  деятельность (методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:  обоснование выбора образовательной  программы  и УМК, технологий и  диагностики  для  оценки образовательных  результатов; использование   информационно - коммуникативных  технологий  и  технологий  обучения  детей с особыми образовательными   потребностями; работа  в методическом  объединении,  сотрудничество с ВИРО, вузами   и  другими  учреждениями);

- участие в  профессиональных  и творческих   педагогических  конкурсах;

- характеристика  учебно-материальной  базы (количественная  и качественная  оценка  используемой  методической  литературы  и  дидактического  материала, наглядных  пособий, технических  средств, в том  числе  компьютерных  средств обучения).



Критерии оценки портфолио участника:

- полнота представления  информации;                       

- уровень достижений (школьный, муниципальный, региональный, федеральный);

- демонстрация  готовности учителя к непрерывному  профессиональному  росту.


Портфолио   предоставляется также в бумажном  варианте (в виде  папки), заверяется    администрацией   общеобразовательной организации.
2. Конкурсное задание - эссе «Я учитель».

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я учитель» (до 4 страниц). Размещается на личном сайте, странице сайта образовательной организации, а также предоставляется в бумажном варианте.


Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире, необходимость непрерывного профессионального образования.

Критерии оценивания конкурсного задания: 
- глубина мировоззренческой, философской позиции;

- широта и масштабность взгляда на профессию;

- уровень изложения и художественный стиль;

- ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.
II. Очный (дистанционный) тур 
Очный (дистанционный) тур  включает  конкурсные  задания:
1. Защита  педагогического проекта  «Работаем  по  новым  стандартам».

Формат конкурсного задания: творческая самопрезентация  участника, презентация методических аспектов его профессиональной  деятельности -  публичное представление конкурсантами опыта своей работы (7 мин) с использованием компьютерной презентации (до 10 слайдов), описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС. 


Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС. 

Критерии оценивания конкурсного задания: 
-  умение сформулировать тему представленной системы работы, 

- раскрытие основных принципов педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта;

-  метапредметный подход;

- целостность, системность, новизна, результативность;

- инновационность, оригинальность  идей и  содержания;

- возможность  распространения  и внедрения  проекта;

- прогнозируемость  результатов реализации проекта, разработанность  инструментария  для их  оценки;

- культура  представления  и защиты  проекта. 

- качество и информативность компьютерной презентации.   

2. Учебное  занятие.

Представляется  фрагмент урока (20 минут) в режиме реального времени, самоанализ (до 10 минут). Класс и предмет  для проведения  учебного занятия  участник  Конкурса  выбирает самостоятельно. Тема   учебного  занятия  должна  соответствовать  календарно - тематическому  планированию.

Оценивается  фрагмент  учебного  занятия, отражающий метапредметный  подход  и  междисциплинарные  связи, умение конкурсанта  формировать  целостную  картину  мира  и надпредметные  компетентности.

  Критерии  оценивания:

- соответствие  содержания  фрагмента  учебного занятия  заявленной теме  и целям; 

- компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность. 

- умение  организовать работу учащихся  с информационными  источниками;

- умение  организовать  взаимодействие  учащихся  между  собой;

- умение  создавать и поддерживать высокий  уровень  мотивации и высокую  интенсивность деятельности  учащихся;

- глубина  и точность  самоанализа  учебного  занятия.
3. Конкурсное задание «Мастер-класс». 


Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.). 


Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент - до 20 минут.

Критерии оценки конкурсного задания: 
- ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения;
- профессиональная компетентность;

- способность к импровизации;

- коммуникативная культура. 
4. Конкурсное испытание «Проведение классного часа», его обоснование и  самоанализ (возраст – по выбору участника).
Направление, тема задается организаторами. (Подготовка к празднованию 80 – летия освобождения г. Воронежа (25.01.2023))
Продолжительность устанавливается для всех одинаковая в пределах от 20 до 30 минут.

5. Конкурсное испытание «Разговор с Руководителем»

Цель: оценка экспертной деятельности конкурсанта в вопросах государственной политики в сфере образования
Задачи: 

- выявить и оценить осведомленность (компетентность) конкурсанта в вопросах государственной образовательной политики и современных тенденций развития системы образования России;

- выявить и оценить умение конкурсанта соотносить актуальные проблемы образования с реальными условиями функционирования образовательных организаций;

- выявить и оценить умение конкурсанта вести конструктивный диалог.

Оценка конкурсного испытания

Оценку конкурсного испытания осуществляет: жюри районного конкурса и детское жюри.
Для членов жюри различных категорий экспертные листы дифференцированы в соответствии со спецификой осуществляемой ими оценочной деятельности.
5. Руководство Конкурсом.
5.1. Для  оценивания  туров  Конкурса  создается  жюри. Состав  жюри  утверждается  приказом о проведении Конкурса  МКУ «Управление по образованию Таловского муниципального района». Работой  жюри  руководит  председатель. По каждому  туру  члены  жюри заполняют  оценочные  ведомости.

5.2. Жюри Конкурса  осуществляет  следующие функции:

- определяет  требования к участникам  каждого  тура;

- рассматривает  поступившие материалы и документы  участников  Конкурса;

- проводит оценку  профессиональных  и творческих  способностей  участников Конкурса, проявленных в ходе  выполнения  заданий;

- определяет  победителя  и призеров Конкурса.

5.3. При решении  вопроса  о  победителе  муниципального  этапа Конкурса  заседание  жюри  считается  правомочным при наличии  более  половины  списочного  состава.
5.4. Решение жюри  оформляется  протоколом, подписывается  ответственным  секретарем  жюри Конкурса.
5.5.  Ведение  делопроизводства  жюри, хранение  и использование  его  документов  возлагается   на  ответственного  секретаря  Конкурса.

6. Подведение  итогов    Конкурса.
6.1. Жюри  оценивает   выполнение  конкурсных  мероприятий  в  баллах  в соответствии с  критериями, утвержденными  Оргкомитетом.

6.2. По результатам  Конкурса  жюри  определяет  победителя  и призеров.

6.3. Решение  жюри  принимается  большинством  голосов  от общего  числа  присутствующих   членов  жюри. Решение  жюри  оформляется  протоколом.

7. Награждение.

7.1. Объявление  результатов Конкурса, награждение  победителей   и призеров  осуществляется  в день проведения очного тура Конкурса.
7.2. Победитель, призеры  Конкурса награждаются  грамотами  МКУ «Управление по образованию Таловского муниципального района». 

7.3. Учредители  Конкурса, спонсоры  и общественные  организации  могут  устанавливать  специальные призы  участникам  Конкурса.

7.4. Победитель  Конкурса  направляется  для  участия в региональном этапе  конкурса «Учитель года - 2021».

 Примечание:

Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.

Документы   представляются в отдел мониторинга и диагностики МКУ «Управление по образованию Таловского муниципального района» по адресу р.п. Таловая, ул. Советская, 132, каб.110
По вопросам  участия  педагогических  работников  в Конкурсе  обращаться  к  ответственному  секретарю Конкурса Недоцук Т.Ю., старшему инспектору - начальнику отдела мониторинга и диагностики МКУ «Управление по образованию Таловского муниципального района».
ВАЖНО!!! В заставке к видео обязательно должны содержаться: название и год проведения конкурса, ФИО, должность и место работы участника, тема урока (занятия) и класс.

Приложение №1 

                                                                                        к Положению  о Конкурсе 


     В Оргкомитет  Конкурса 

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

_________________________________________________________________

( полное  наименование  МКОУ в соответствии с Уставом)
Выдвигает  учителя -  победителя  школьного  этапа

(Протокол от  ________________ №____  прилагается)

_________________________________________________________________
( преподаваемый  предмет  участника)

_________________________________________________________________

( фамилия,  имя, отчество  участника)

на  участие  в  муниципальном  этапе  Всероссийского профессионального конкурса  «Учитель года- 2021»

Педагогический  стаж  участника _______________________________

Стаж работы в данной организации _____________________________

Контактный  телефон (сотовый) _________________________________

Адрес  электронной  почты _____________________________________

Адрес интернет – ресурса  ______________________________________

Руководитель МКУ «Управление по образованию

Таловского муниципального района» __________________ / Г.В.Иевлев /                      

Директор  МКОУ              __________________________   /__________/                     

М.П.

                                                                                                                                                                      Приложение №2 

                                                                                        к Положению  о Конкурсе 


      В Оргкомитет  Конкурса 

         _________________________________                       

                                                            _________________________________

                                                     _________________________________

                                                                    ( ФИО  учителя) 
                                                                  _______________________________

                                                                                  (название  преподаваемого предмета)

__________________________________

                                                                  (наименование  школы)

З А Я В К А

Прошу  принять  материалы  на муниципальный  этап  Всероссийского  профессионального конкурса «Учитель  года- 2021».
Подтверждаю согласие  на участие в Конкурсе.

Подтверждаю  правильность изложенной  в заявке информации. Выражаю  свое  согласие  со  всеми  условиями, изложенными в  Положении. Даю  разрешение  на  внесение  информации  в  базу  данных  и использование  материалов  в некоммерческих   целях   для  размещения  в сети Интернет, буклетах  и периодических  образовательных  изданиях   с   возможностью   редакторской  обработки.

Согласна (согласен)  на обработку  персональных  данных.

________________                                        /________________________/

      (подпись)                                                                            ( Ф.И.О)

Приложение №3 

                                                                                        к Положению  о Конкурсе 


    В Оргкомитет  Конкурса 

АНКЕТА  УЧАСТНИКА

	1. Общие  сведения

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Домашний  адрес (с индексом)
	

	Мобильный  телефон
	

	Личная  электронная  почта
	

	Рабочий  адрес (с индексом)
	

	Рабочий  телефон
	 ( Междугородний  код)

	Рабочая  электронная  почта
	

	2.  Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место  работы (наименование  образовательной   организации по Уставу)
	

	Ф.И.О. директора  образовательной  организации
	

	Послужной  список (укажите  места Вашей  работы за последние 3 года)
	

	Классное  руководство (укажите параллели)
	

	Педагогический  стаж (полных  лет на момент  заполнения  анкеты)
	

	Классификационная  категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите  название и год окончания  учебного  заведения, факультет)
	

	Ученая  степень (если имеется) обучение  в  аспирантуре, соискательство
	

	Наличие  педагогической династии (подробно  с  указанием родственных связей, ФИО, общее  количество  лет  династии)
	

	4.Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	5.Дополнительные  сведения

	Ваши  кумиры  в профессии
	

	Ваша  отличительная  черта  как педагога
	

	Самое  важное  качество, которое Вы  хотели бы     воспитать  у  своих  учеников 
	

	Ваш  любимый  афоризм или  девиз
	

	6.Основные  публикации*

	Название, дата  публикации, название  издания (*в том числе книги и брошюры, если  имеются)
	


Руководитель  образовательной организации     ___________________
М.П.
