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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)                                                                                                                       

 ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ
  Таловской  районной 
  организации   Профессионального союза   работников народного образования и науки  Российской Федерации

за 2019 - 2024 год

2024 г.
           2024 год – отчетный год для Общероссийского Профсоюза образования. 

Осуществляя целенаправленную работу по решению задач, поставленных VIII Съездом Общероссийского Профсоюза образования, определившим задачи на 2020-2025г.г. и основными направлениями деятельности, районная профсоюзная организация  добилась положительных результатов, прежде всего, во взаимодействии с   работодателями,   в решении задач дальнейшего улучшения материального положения, профессионального развития педагогов и других работников образования.

Приоритетными направлениями деятельности райкома за последние 5 лет были:

1. Повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза в сфере оплаты труда, охраны труда и здоровья, дополнительного профессионального образования, аттестации педагогических кадров.
2. Организационно-финансовое укрепление профсоюзных организаций.

3. Рост профессионализма профсоюзных лидеров в условиях современных вызовов.

4. Повышение эффективности социального партнёрства, совершенствуя содержание коллективных договоров.
Деятельность районной профсоюзной организации в отчётный период была направлена на укрепление профсоюзного движения через:   системную работу по мотивации профсоюзного членства, представительство и защиту прав и законных интересов членов Профсоюза, сохранение их социально-экономических льгот и гарантий. 

 Структура районной Профсоюзной организации
По состоянию на 01 января 2024г. в структуру районной профсоюзной организации работников  образования входило 35 первичных профсоюзных организаций (ППО): 

	ППО общеобразовательных организаций  
	25

	ППО дошкольных образовательных учреждений
	6

	ППО учреждений дополнительного образования    
	2

	ППО среднего профессионального образования
	1

	ППО МКУ «ЦРО»
	1


 На 01.10.2024г.   в  структуру районной профсоюзной организации работников   образования будет входить  28 первичных профсоюзных организаций (ППО)  в связи  с реорганизацией путем присоединения ( пять общеобразовательных организаций и два дошкольных образовательных учреждения)
	ППО общеобразовательных организаций  
	20

	ППО дошкольных образовательных учреждений
	4

	ППО учреждений дополнительного образования    
	2

	ППО среднего профессионального образования
	1

	ППО МКУ «ЦРО»
	1


Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно-уставной деятельности районной и первичных организаций Профсоюза является уровень профсоюзного членства работников.

Количество членов Профсоюза

Общая численность членов Профсоюза на 01.01.2024г. составляет  677 человек, из них 21 – ветеран педагогического труда.
Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2024г. составляет 76 %, что на 4,9  % меньше, чем на 01.01.2023г.
Динамика профсоюзного членства

Динамика профсоюзного членства в районной профсоюзной организации имеет нестабильный характер. 
	Показатели
	на 

01.01.2020г.
	на 

01.01.2021г.
	на 

01.01.2022г.
	на 

01.01.2023г.
	на 

01.01.2024г.

	Численность членов Профсоюза среди работающих (чел.)
	826 
	781  
	756 
	718 
	 677

	Охват профсоюзным членством среди работающих
	82,1%
	82,1%
	81,2% 
	80,9%
	76%


Проведенный анализ ситуации со снижением профсоюзного членства   позволил выделить ряд факторов, приведших к такому результату:

1. Профсоюзные лидеры организаций, где низкий охват членством, занимают пассивную, часто формальную, позицию к своим обязанностям, не владеют актуальной информацией по профсоюзной деятельности. У членов Профсоюза такой лидер вызывает недоверие, которое распространяется на все выборные органы и на Профсоюз, в целом.

2. Неготовность, частично, нежелание профсоюзного актива искать интересные актуальные формы работы с членами Профсоюза.

3. Очень маленький процент вливания молодых кадров в   образовательные учреждения, которые потенциально могли бы быть движущей силой профсоюзных идей. 

Нужно отметить, что в некоторых организациях охват составляет ниже 50%.

Хочется верить, что работники этих образовательных учреждений подойдут к осознанию важности и значимости профессионального союза, как представительного органа трудового коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в образовательном учреждении не могут являться легитимными.

Охват профсоюзным членством

На протяжении ряда лет высокий охват профсоюзным членством (от 80% и выше) сохраняется в трудовых коллективах первичных профсоюзных организаций 
· МКОУ Новотроицкая СОШ, председатель Гузенко Татьяна Николаевна - 95%.
· МКОУ Верхнетишанская СОШ им. В.А. Фуфаева, председатель – Варнавская Ирина Николаевна – 89 %.
· МКОУ Еланская СОШ, председатель Грузнова Елена Владимировна – 100% 
· МКОУ Вязовская ООШ, председатель Токарева Галина Анатольевна – 100%
· МКОУ Тереховская ООШ, председатель Фомина Галина Валерьевна – 100%.
В 13-ти первичных профсоюзных организациях охват профсоюзным членством составляет от 70%. до 80%. Это говорит о сплоченности трудовых коллективов, конструктивном, дипломатичном взаимодействии администрации и профкома, активности избранного профсоюзного органа. Эти же коллективы в большинстве случаев - активные участники районных мероприятий, включая профсоюзные.
Одной из главных задач в деятельности районной профсоюзной организации остаётся повышение уровня мотивации профсоюзного членства в  образовательных организациях.
Новые председатели ППО
Сегодняшней конференции предшествовала отчетно-выборная кампания в первичных профорганизациях. Всего в ходе отчетов и выборов состоялось 35 отчётно-выборных собраний в первичных профсоюзных организациях.

Приятно отметить, что работа профсоюзных комитетов всех первичных профсоюзных организаций   признана удовлетворительной. Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами. Обновился кадровый состав выборных органов в 4-х первичных профсоюзных организациях.

С вновь избранными председателями первичных профорганизаций проведены первичные консультации по вопросам организации работы первичной организации, по повышению мотивации членов Профсоюза. 

 Заседания выборных органов
Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма, совершенствование информационной работы.

За отчетный период райкомом проведено 5 заседаний комитета, 48 заседаний Президиума, 5 совещаний с председателями первичных профорганизаций, где осуществлялась целенаправленная работа по оказанию консультативной, методической, практической помощи членам Профсоюза, первичным профорганизациям.

На заседании выборных профсоюзных органов рассматривались вопросы, касающиеся выполнения коллективного договора, норм трудового законодательства, заработной платы педагогических работников, досрочного назначения страховой пенсии по старости, мотивации профсоюзного членства, организации процедуры управления профессиональными рисками в   образовательных организациях и др.

Социальное партнёрство

Важным инструментом решения социальных проблем работников является социальное партнёрство.

Хочу поблагодарить своих социальных партнёров, руководителей образовательных учреждений   за сотрудничество, взаимное доверие, понимание важности нормативных актов социального партнёрства, профсоюзной деятельности в учреждении. Между нами сложились уважительные, дипломатичные отношения, основанные на доверии.  Все руководители являются членами профсоюза.
На работников образования Таловского  района  распространяются  два Соглашения: территориальное соглашение между администрацией Таловского муниципального района и Таловской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования  по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников образования на 2022 – 2025 годы; региональное отраслевое соглашение между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и Воронежской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021 – 2024 годы.

В   Соглашениях предусмотрены более  льготные условия для работников образования по сравнению с нормами, содержащимися в трудовом законодательстве.   

Решая вопросы, проблемы, связанные с исполнением норм трудового законодательства, а, также, с реализацией норм Отраслевого соглашения, райком профсоюза осуществляет системное взаимодействие с начальниками и специалистами отделов по образования Таловского муниципального района на принципах сотрудничества. Большая благодарность им за консультации, взаимные договорённости.

С удовлетворением сегодня отмечаю, что нормой в работе профорганизаций стало заключение коллективных договоров. И это не формальная процедура, а реальная необходимость, без которой нет полноценной защиты наших работников.

В 100% образовательных учреждений заключены коллективные договоры между работодателями и выборными органами первичных профсоюзных организаций. В соответствии с Отраслевым соглашением профкомы ППО своевременно вносят изменения в коллективные договоры и локальные нормативные акты   образовательных организаций.
При заключении коллективного договора профсоюзные лидеры ведут переговоры и стараются договариваться с администрацией учреждений о включении дополнительных льгот и гарантий, как того требует Трудовое законодательство. 

Социальная защита прав членов Профсоюза
Повышение заработной платы работников образовательных учреждений района является первостепенной задачей организаций Профсоюза. Актуальность этого вопроса для Профсоюзов не теряет своего значения ни в условиях экономического роста, ни в условиях кризиса. Если мы посмотрим на слайд, то мы увидим, что заработная плата ежегодно растет. 
Правозащитная деятельность

Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза  направлена на оказание юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  а также консультирование членов Профсоюза.
Наша районная профсоюзная организация  приняла активное участие в проведении общепрофсоюзных проверок в отчетный период.: 
1. «Соблюдение трудового законодательства при увольнении работников образовательныхорганизаций по сокращению численности (штата) работников организации  и распределении учебной нагрузки на 2021/2022 уч. год»

2. «Соблюдение трудового законодательства при привлечении работников образовательных организаций к дисциплинарной ответственности»
3.  «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». 
Были выявлены такие нарушения, как 

1. отсутствие дополнительных соглашений к трудовым договорам об изменении условий о фактическом объёме учебной нагрузки;
2. отсутствие письменных согласий учителей на изменение нагрузки;
3. отсутствие учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки на следующий год;
4. отсутствие листов ознакомления педагогических работников с объёмом установленной учебной нагрузки на следующий год под роспись;
5. не указаны условия в полном объеме в должностных инструкциях/трудовых договорах педагогических работников, предусмотренные приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 г. № 582 (ограничение объёма отчётности).

Надеемся, что, подведя итоги общепрофсоюзной проверки в целом по стране, Общероссийский Профсоюз образования во взаимодействии с профильными министерствами добьётся положительных результатов в разрешении проблемы избыточной отчётности педагогов.

Одно из главных направлений работы нашего комитета – консультирование по правовым вопросам. Всего за отчётный период рассмотрено 24  письменных жалобы от членов Профсоюза; была оказана правовая помощь 436  членам Профсоюза.

Обращения касалась следующих вопросов:

· о распределении учебной нагрузки; 

· о режиме труда и отдыха работников;

· о распределении стимулирующих выплат; 

· об аттестации педагогических работников; 

· о выплатах компенсационного характера за дополнительную педагогическую работу.
С участием внештатного правового инспектора труда районной профсоюзной организации была оказана помощь   в установлении права педагогических работников на досрочное назначение страховой пенсии по старости в суде. Было составлено 15 исковых заявлений,   в результате чего, 12 исковых требований   судом были удовлетворены.

Большое внимание в отчетном периоде   уделялось  поддержке председателей первичных профсоюзных организаций, для которых проводились консультации специалистами областного комитета Профсоюза по вопросам труда и охране труда, профсоюзными юристами - по трудовому законодательству, по заработной плате и т.п. Областная организация Общероссийского профсоюза образования организовала  «Открытая приемная» раз в месяц.  
Охрана труда
На контроле райкома в отчетный период находились вопросы организации общественно-административного контроля за охраной труда, прохождения обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, выплата компенсаций, профилактика несчастных случаев на рабочем месте, изменения в законодательстве.

       Внештатным техническим инспектором труда, которым  являюсь я, неоднократно проверялись документы по охране труда в образовательных организациях.  Прослеживается системная работа в данном направлении,  обеспечивающая безопасность образовательного процесса. В соответствии с требованиями, грамотно и правильно ведется документация по охране труда. В каждой образовательной организации разработаны Положения о системе управления охраной труда, проведена оценка профессиональных рисков на рабочих местах, специальная оценка условий труда.  Во всех  организациях есть ответственные по охране труда назначенные приказом руководителя. Разработаны планы работы.  В пяти организациях председатель первичной профсоюзной организации и ответственный по охране труда  в одном лице.
2022 год – год глобальных изменений в законодательстве по охране труда, связанных, прежде всего, со вступлением в силу с 01.03.2022г. Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», значительно реформировавших раздел Х «Охрана труда», а также принятием целого ряда подзаконных актов. 


Обновление нормативной правовой базы вызвало необходимость повышения уровня компетентности технической инспекции труда Профсоюза в области охраны труда, уполномоченных (доверенных лиц) профсоюзных организаций, осуществляющих общественный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда.

Для углубленного изучения изменений в законодательстве по охране труда были организованы семинары для руководителей, ответственных по охране труда, председателей ППО, которые неоднократно проводил технический инспектор  труда  Воронежского обкома Профсоюза Корельский  П.М. в режиме онлайн.
Также большую помощь в вопросах охраны труда оказывает информационно - методическое пособие для руководителей образовательных  организаций, специалистов по охране труда «Охрана труда в образовательной организации»,  разработанное   Корельским П.М.
 За отчетный период были  использованы средства ФСС на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 580н от 10.12.2012г. Специальная оценка условий труда   в  образовательных организациях частично проведена за счет средств ФСС. Возврат средств составил около 200 тыс. рублей.

Таловской районной профсоюзной организацией   осуществлялся контроль за предоставлением льгот и компенсаций работникам на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.  В каждой образовательной организации размеры доплат за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами и трудовым договором, согласно  проведенной специальной оценки условий труда. Минимальный размер составляет 4% тарифной ставки (оклада).

  
  Ежегодно руководители ОУ, ответственные по охране труда, систематически, согласно графика, обучаются по охране труда, антитеррористической безопасности, пожарной безопасности,  оказанию первой помощи.     

 
  Председатели первичных профсоюзных организаций  принимали участие в областном конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». В 2020 году Матюхина Ирина Яковлевна, председатель ППО Высоковской школы, стала призером. А в 2023 году Кувшинова Светлана Владимировна, председатель детского сада №3, стала победителем в областном конкурсе  «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». Председатели были награждены денежными премиями.
В 2024 году образовательные учреждения приняли участие в  областном смотре – конкурсе на лучшую работу в области охраны труда:  2 место – МКОУ Высоковская СОШ, 3 место - МКОУ Новотроицкая СОШ.
В образовательных учреждениях муниципального района создаются безопасные условия труда. Проводятся ремонтные работы по улучшений условий.

1. Ежегодно  образовательные учреждения участвуют в  областной программе    «50х50».(программа софинансирования)
В рамках данной программы выполняются различные виды работ:  ремонт потолков и электроосвещения, замена оконных и дверных блоков, ремонт отопления, ремонт пищеблока, полов,  туалетов и т.д.

2. В 22 ОО Созданы и функционируют центры образования естественно – научной и технологической направленности «Точка роста», что составляет 88 % от общего количества общеобразовательных организаций.

3. 6 общеобразовательных организации обеспечены  материально – технической базой для внедрения цифровой образовательной среды составляет 24 % от общего количества общеобразовательных организаций.
4. В рамках   проекта  «Успех каждого ребенка»  отремонтированы спортивные залы в двух ОО.
5. Второй год подряд принимают ОО в областной программе по благоустройству, приводя территории образовательных учреждений в соответствие с санитарно-эпидемиологические требованиями.

6. По программе «Развитие физической культуры и спорта» -  ремонт коммуникаций и перепланировка части помещений  в спортивном зале  Таловской ДЮСШ (с. Новая Чигла).

7. В рамках реализации программы «Модернизация школьных систем образования» в 2023 году сделан капитальный ремонт в МКОУ Таловской СОШ.
8. Завершается строительство детского сада на 300 мест в р.п. Таловая.

 Обучение
Большое внимание в отчетном периоде районная профсоюзная организация уделяла обучению профсоюзных кадров через семинары, консультации.
 В течение всего отчетного периода Общероссийским Профсоюзом образования были определены следующие тематические годы:

2020г. был объявлен - Годом цифровизации в Профсоюзе. Во втором полугодии начался этап постановки на учет в единую базу членов Профсоюза каждой первичной профсоюзной организации для введения электронного профсоюзного билета и сбора статических данных. 

Автоматизация отчетности – важный шаг на пути к повышению эффективности деятельности организации Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее - АИС). На данном этапе все первичные профсоюзные организации внесены в АИС. Статистическая отчетность, промежуточная и итоговая планируется сдаваться в системе АИС.

В личном кабинете члена Профсоюза присутствуют данные о дате вступления в Профсоюз, номер электронного профсоюзного билета, ссылки на полезные информационные ресурсы, контактные данные аппарата Профсоюза, информация о программах лояльности Профсоюза. Через личный кабинет можно принять участие в опросах, просветительских, обучающих мероприятиях, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования.

Использование цифровых технологий в деятельности профсоюзных организаций позволяет оперативно решать внутрисоюзные и многие другие задачи, в том числе по информированию членов Профсоюза и общества о деятельности Профсоюза и его профсоюзных организаций, расширению каналов коммуникаций с членами Профсоюза и профсоюзным активом, увеличению охвата обучающими мероприятиями профсоюзных кадров и актива. 

Таловская районная профсоюзная организация активно включилась в реализацию федеральных проектов Профсоюза: «Цифровизация», «Профсоюз – территория здоровья».
2021г. - был объявлен Годом «Долголетия. Спорта. Здоровья».

Педагоги, члены Профсоюза, принимали участие в соревновании по фоновой ходьбе «Человек идущий» и в рамках акции «Всероссийская утренняя подзарядка», участвовали в конкурсе «Здоровые решения».

2022г. – был объявлен Годом «корпоративной культуры». 

В первичных профсоюзных организациях образовательных  учреждений актуализировались старые традиции, формировались новые традиции корпоративной культуры в трудовых коллективах через конкурсы, акции и флэшмобы.

2023г. – объявлен Годом «Год педагога и наставника». 

Информационная работа

Формирование имиджа является приоритетной задачей развития районной  профсоюзной организации. 
Информационная работа Таловской районной  организации    Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  направлена   на улучшение и развитие информационной работы в первичных профсоюзных организациях, усиление мотивации профсоюзного членства. В течение года проводилась рассылка информационно-методических материалов по основным направлениям  работы Профсоюза.  

    
Для  председателей ППО были проведены обучающие семинары  по организации и  проведению  информационных кружков   в   ППО   по темам:  

- регулирование трудовых отношений;

-  несчастный случай на производстве.

Все ППО имеют профсоюзные уголки,  содержание которых обновляется, в связи с поступившей информацией.   Для оперативной работы все председатели имеют свою электронную почту, кроме  электронного адреса образовательного учреждения, а также создана профсоюзная группа в WhatsApp.

 Информационная работа – это и 100 %  подписка на газету «Мой Профсоюз».
Районная профсоюзная организация имеет профсоюзную страничку на сайте муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Таловского муниципального района

                 http://talrono.ru/?page_id=4081
А также страничку в ВК, который на сегодняшний день администрирует член Профсоюза,  педагог  дополнительного образования  детско – юношеского центра, Быкова Марина Ивановна.
С целью информационной открытости и прозрачности о деятельности районной профсоюзной организации,  размещаются на сайте Публичные отчёты по годам. А также план работы на текущий год.
Оздоровление

За отчётный период райком в своей деятельности содействовал созданию в образовательных учреждениях безопасных и комфортных условий труда, формированию здорового образа жизни, лечению, оздоровлению, отдыху работников.
Члены профсоюза ежегодно принимают участие в областных спортивных соревнованиях, фестивалях   среди команд районных профсоюзных организаций работников образования по  различным  вида спорта: дартс, легкая атлетика (бег, прыжок в длину с места), настольный теннис и волейбол, мини футбол.  В 2021 году в зональном этапе соревнований по мини-футболу сборная членов профсоюза  заняла 2 место, 2023 году – третье место. В   2023 году члены профсоюза Докучаевской СОШ заняли  второе место в беге на 800 метров среди мужчин, а также пятое место в теннисе.
Ежегодно в  районе проводятся соревнования по шахматам.
Все это, безусловно, содействует созданию условий для сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни работников и обучающихся в образовательных организациях.

Районная профсоюзная организация  ежегодно   обеспечивает членов Профсоюза санаторными путёвками с 20% скидкой, в основном в санаторий имени Цюрупы, санаторий им. Горьского.  Также, реализует свою программу по оздоровлению членов Профсоюза через частичное удешевление им путёвок в размере 3000 рублей.  За отчётный период получили лечение 67  человек  на сумму 201 тыс.руб.

Поощрение

За отчётный период профактивисты районной профсоюзной организации были награждены грамотами Центрального совета Профсоюза образования, областного комитета Профсоюза, а также грамотами районной профсоюзной организации.
 1 человек награжден нагрудным знаком Почета профсоюза, 1 человек – Почетной грамотой Центрального совета Профсоюза,  4 человека – юбилейной медалью «30 лет Профсоюзу», 6 человек грамотами Воронежской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.  А также 35 человек грамотами Таловской районной профсоюзной организации.
Конкурсы социокультурной направленности

Наши профактивисты районной  профсоюзной организации – активные участники разных областных и общероссийских конкурсов.
 В 2021 году председатель МКОУ ДО Таловского ДЮЦ им. Титова Ю.Т. Бондаренко Светлана Васильевна стала победителем всероссийского конкурса «Профсоюзный репортер». 

  Неоднократные победители и призеры областного смотра художественной самодеятельности: группа «Арго» педагоги Таловской школы и детско – юношеского центра им. Титова Ю.Т., вокальная группа Высоковской школы, Жабина Ольга Владимировна. 

Также проходили конкурсы для членов профсоюза и их детей: «Новогодняя игрушка»,  «Новогодняя открытка», «Педагог  в моей семье».
Члены Профсоюза, проявившие себя, став призёрами и лауреатами зональных и областных профессиональных и творческих конкурсов, премируются от районной профсоюзной организации в соответствии с Постановлением Президиума   «Об участии членов Профсоюза в профессиональных и творческих конкурсах». 

Работа с молодыми педагогами
     Работа с   молодыми  педагогами  была   направлена   на: 

  - формирование и развитие корпоративной и профессиональной   культуры;
  - содействие   обеспечению    достойных   условий   труда, жизни  и организации досуга;
   -  содействие     реализации    общественно -   полезных,     образовательных,  молодежных   инициатив;
  -  содействие профессиональному росту молодёжи, закреплению молодых кадров в сфере образования и обеспечению развития её кадрового  потенциала. 
Молодых педагогов  в возрасте до 35 лет  в районе   18  человек, в т.ч. членов Профсоюза 15 человек.  Совет молодых   представляют  3 педагога.  Председателем Совета  молодых  педагогов избран    Кончаков Александр Владимирович,   учитель физической культуры МКОУ Высоковской СОШ. В  районе   ведется       реестр  молодых   педагогов.    

Ежегодно профсоюзная молодежь района  активно участвует  в районных, городских  мероприятиях,  профсоюзных   акциях, соревнованиях.  На весенних каникулах  в г. Воронеже   проводится школа молодого педагога «Шмель», который проводит    областная организация Общероссийского Профсоюза образования. В течение трех дней участники "Шмеля" активно учатся  и практикуются, узнают новые для себя  возможности и открывают новые горизонты.
  Молодые педагоги, члены профсоюза, принимают участие  в проведение  открытых уроков «Молодые – молодым!», которые состоялись  на базе МБОУ «Образовательный центр «Лидер» имени А.В. Гордеева» в г. Боброве и   в г. Поворино.
    Работа с ветеранами педагогического труда.

Одно из важнейших направлений деятельности профсоюзной организации – это забота о ветеранах педагогического труда, о людях самоотверженных, стойких, на протяжении многих лет преданных делу воспитания подрастающего поколения. К ветеранам труда мы относим не только тех, кто имеет соответствующее официальное звание, а всех, кто достиг пенсионного возраста, и в первую очередь тех пожилых людей, которые прекратили трудовую деятельность в школе.

           Первичными профсоюзными организациями и райкомом профсоюза  организуютя и проводятся следующие мероприятия для ветеранов педагогического труда:

  -организуются поздравления ветеранов с профессиональными и другими праздниками (Новый год, 8 марта, 23 февраля, день Учителя, день пожилого человека и др.);
 -встречи, классные часы, школьные праздники, праздничные концерты с участием ветеранов, педагогов-пенсионеров;
 -содействие соблюдению интересов работников предпенсионного возраста; 
-контроль соблюдения прав работников, достигших пенсионного возраста; 
-организует оказание шефской помощи одиноким больным ветеранам труда, пенсионерам; 
-профориентационная работа: ветераны труда нашей школы приглашаются на классные часы, делятся своими знаниями и опытом с учащимися школы. Стало доброй традицией приглашать наших ветеранов на значимые события в сфере образования, такие как «День знаний», «Последний звонок», «Августовские конференции», открытие и закрытие «Года педагога и наставника» и многие другие.

На 1 января 2024 года  на   учете в райкоме профсоюза числятся 21 ветеран педагогического труда.  
                                    Перспективные задачи

В  Постановлении   отчётно-выборной конференции районной  профсоюзной организации работников образования обозначены стратегические задачи на следующий отчётный период:

1. Повышать эффективность социального партнёрства, совершенствуя содержание коллективных договоров.
2. Обеспечивать реализацию права первичной профсоюзной организации в управлении образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы работников, участвуя в работе комиссий учреждения.

3. Обеспечивать эффективность проводимых мероприятий по охране труда, реализуя общественный контроль профсоюзных комитетов через уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и внештатных технических инспекторов труда. Добиваться повышения ответственности работодателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда, своевременной, качественной, в полном объёме специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков. 

4. Продолжить работу по оздоровлению и профилактике профессионального выгорания членов Профсоюза через программу «Оздоровление» и включение их в творческие виды деятельности.

5. Совершенствовать информационную работу, направленную на мотивацию профсоюзного членства, социальную защиту работников, формирование положительного имиджа Профсоюза, в том числе, используя новые технологии.

6. Проводить работу по активному вовлечению членов Профсоюза в реализацию федеральных проектов «Цифровизация»,  «Профсоюз – территория здоровья».

7. Вовлекать молодых специалистов в активную профсоюзную деятельность.

8. Способствовать профессиональному росту молодых педагогов, оказывать им социально-экономическую и правовую поддержку.

9. Вести непрерывную работу по обучению профсоюзных кадров и актива, формированию кадрового резерва.
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